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Diversity & Inclusion

Consorzio Eteria S.C.a.R.L. considera i principi dello sviluppo della Diversity & Inclusion (D&l)
come condizione essenziale per la crescita e la promozione di efficienza e competitivita.

Per tali motivi ognuno deve impegnarsi per garantire pari diritti e dignita per tutti i lavoratori,
considerando che ognuno é diverso per tutto cio che ci rende unici e ineguagliabili, inclusi etnia,
eta, stile, genere, personalita, convinzioni religiose e politiche, esperienze, orientamento sessuale
e affettivo, differenze psicologiche, cognitive, fisiche e sociali proprie di ogni individuo e molto
altro ancora.

Le policy e le pratiche aziendali per la gestione delle diversita offrono a questo proposito
indicazioni per eliminare le discriminazioni e assicurare equita di opportunita e trattamento a
tutti i lavoratori e le lavoratrici.

D’altro canto, il concetto diinclusione ricomprende il riconoscimento, la comprensione e la
valorizzazione delle diversita come risorse nonché I'utilizzo delle stesse in modo positivo, creando
un ambiente fisico e sociale equo e accogliente. L'inclusione consapevole crea dunque valore
concreto dalla diversita.

Vi preghiamo pertanto di prendere visione e fare proprie le poitiche D&I allegate alla presente
mail.

Ricordiamo a tutti che e stato istituito il comitato D&I che rimane a disposizione di chiunque per
rispondere alle esigenze del lavoratore e per diffondere la cultura della D&I.

Ogni lavoratore o partner che individua comportamenti diversi dai principi della D&l deve
segnalarlo con le modalita descritte nel Mod. 54MDI5 Modulo reclami e suggerimenti rev 00.
Sono accettate e gestite anche segnalazioni anonime.

Il comitato D& composto da G.Scognamillo e Chiara Mattioli, & a disposizione per i chiarimenti.

Allegati: Politica D&l

VIANINI LAVORI S.p.A. vi ringrazia di partecipare al nostro obiettivo.

Cordiali saluti.

Responsabile del/Sistema
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