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Consorzio ETERIA S.C.A.R.L. è impegnata ad operare in modo sostenibile, dal punto di vista 

sociale, ambientale ed economico, nel pieno rispetto dell’ambiente, della salute e della 

sicurezza dei suoi collaboratori, delle comunità locali, dei clienti e di chiunque sia coinvolto 

nelle sue attività. 

L’Alta Direzione di ETERIA S.C.A.R.L. ha stabilito l’introduzione e il costante aggiornamento 

di un SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO (SGI), qualità, ambiente, salute e sicurezza in 

conformità alle norme volontarie UNI ENI ISO 9001:2015, UNI ENI ISO 14001:2015, UNI ISO 

45001:2018 ed in particolare l’alta Direzione si impegna: 

• a controllare tutti i processi di lavoro secondo le specifiche definite nel SGI; 

• a pianificare e migliorare in modo continuativo il Sistema di Gestione Integrato; 

• al rispetto delle normative applicabili e le altre prescrizioni sottoscritte anche riguardanti 
i propri aspetti ambientali e i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori; 

• pianificazione della formazione del personale; 

• a prevenire gli incidenti e gli infortuni sul lavoro e gli impatti ambientali dei propri 
processi. 

 
A tal fine ETERIA pone i seguenti obiettivi generali, verifica e definisce, nei periodici Riesami 

della Direzione, il presente documento e gli indicatori idonei per verificare il miglioramento 

continuo dei suoi processi anche in funzione degli impatti ambientali e nelle performance 

relative alla Sicurezza sul Lavoro: 

• Applicazione e rispetto delle normative vigenti e delle prescrizioni legali applicabili in 
particolare per gli aspetti ambientali e la salute e sicurezza sul lavoro, seguendone 
costantemente l’evoluzione, il recepimento e l’applicazione; 

• Studio e miglioramento dell’opera in fase progettuale in funzione degli aspetti ambientali 
e della Sicurezza sul Lavoro; 

• Tutela della salute e della sicurezza dei propri collaboratori attraverso l’identificazione 
e la valutazione dei rischi e impatti ambientali, diretti ed indiretti, coinvolgimento, 
partecipazione e responsabilizzazione di tutti i collaboratori e fornitori e le altre parti 
interessate, per la piena condivisione della politica e degli obiettivi aziendali promuovendo lo 
sviluppo di una cultura comune orientata alla prevenzione dei rischi e alla tutela dell’ambiente; 

• Adeguata formazione/informazione per tutti i collaboratori sui principali aspetti 
ambientali e di sicurezza, al fine di creare consapevolezza sulle implicazioni che il lavoro di 
ciascuno può avere per l’ambiente, la salute e la sicurezza; 
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• Atteggiamento aperto e costruttivo nei confronti del pubblico, delle Autorità e delle altre 
parti interessate allo scopo di promuovere e facilitare l’inserimento dell’azienda nel contesto 
locale; 

• Utilizzo di criteri ambientali e di salute e sicurezza, secondo i principi di questa politica, 
nel processo di valutazione e selezione dei fornitori e appaltatori esterni, esigendo che 
mantengano comportamenti coerenti con essa, attraverso il controllo del loro operato secondo 
le specifiche dettate. 

 
La presente Politica Aziendale è diffusa presso tutti gli stakeholders, ed i Fornitori. 

 

L’Alta Direzione (AD) si assume in prima persona la responsabilità del Sistema di Gestione. 

Il Responsabile del SGI ha autorità e libertà di iniziativa per verificare la corretta applicazione 

del Sistema, in conformità a quanto stabilito dal Manuale e dalle relative procedure di sistema, 

egli comunica tempestivamente alla Direzione e ai responsabili aziendali le situazioni gravi di 

Non Conformità collaborando alla ricerca delle Azioni Correttive appropriate.  

L’Alta Direzione diffonde ed esige che tutto il personale e gli Stakeholders operino secondo 

quanto stabilito dal SGI, con la speranza che la piena collaborazione fra le parti interessate 

consenta di raggiungere gli standard prefissati. 

 
Roma 23 giugno 2021            ETERIA S.C.A.R.L. 
                  Amm. Delegato 
         Dott. Ing. Vincenzo Onorato 
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