ND

ETERIA
COMUNICATO STAMPA

ETERIA INVESTE SUI GIOVANI GUARDANDO AL FUTURO

e Lanciati due programmi per sviluppare competenze interne, attivare nuove assunzioni
e accompagnare il ricambio generazionale nel settore costruzioni

e Formazione per gli under 35 gia presenti nel Consorzio e un programma pluriennale
per decine di nuovi ingressi in azienda

e Onorato: il dinamismo dei giovani é elemento chiave per la nostra strategia di crescita

Roma, 19 ottobre 2026 - Eteria punta sui giovani e sulla crescita del loro talento. Con due progetti ai
nastri di partenza, AcademyEteria, il nuovo canale di formazione promosso dal Consorzio nato dalla
sinergia di Vianini Lavori, Itinera, ICOP e Sinelec, lancia due programmi di sviluppo per formare nuove
generazioniin ruoli strategici dell’organizzazione.

Il primo progetto punta a far crescere le risorse piu giovani gia presenti in Eteria e valorizzare i loro
talenti, mentre il secondo offre nuove opportunita di occupazione e formazione a giovani candidati
grazie ad un inserimento graduale in azienda e nel vivo dei progetti infrastrutturali.

Un percorso di crescita interno che punta sugli under 35

La prima iniziativa coinvolge under 35 gia presenti in Eteria. Il percorso, in programma tra la fine di
ottobre 2026 e il primo trimestre del 2027, combina attivita formative in presenza e online ed € orientato
allo sviluppo di nuove competenze tecniche e manageriali, con particolare attenzione ai contesti di
cantiere e al miglioramento delle attuali capacita professionali.

Il programma lavorera in particolare su leadership, project management, gestione economica,
sicurezza e sostenibilita. Accanto all’aggiornamento professionale, il programma punta a far emergere
attitudini e potenzialita, rafforzare la capacita di operare in contesti ad alta complessita e di lungo
periodo, accompagnando in modo consapevole i percorsi di crescita nell’azienda. In questa
prospettiva, la formazione diventa anche uno strumento per preparare progressivamente i passaggi di
competenze e responsabilita richiesti dall’evoluzione del settore.

Nuove opportunita di occupazione per giovani diplomati, laureate e laureandi

In parallelo, da novembre 2026, Eteria avviera un programma di inserimenti graduali in azienda rivolto
a diplomati, laureati e laureandi. Le opportunita, distribuite su tutto il territorio nazionale, saranno
rivolte a figure impiegate nelle diverse funzioni aziendali con particolare attenzione ai ruoli tecnici e
gestionali delle aree Finance, Operations, Quality e Health, Safety & Environment. Il programma avra
un piano di selezioni aperte nel corso dell’anno che consentiranno un flusso continuo di ingressi e che
procederanno con la formazione e lo sviluppo delle nuove risorse. Sono previste alcune decine di
ingressi ogni anno, nell’ambito di un piano con uno sviluppo stimato tra tre e cinque anni.

Per le risorse individuate, il programma prevede, inoltre, un anno di apprendistato e, successivamente,
la possibilita di proseguire il percorso professionale direttamente nelle varie Commesse.
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L’esperienza sara costruita attraverso un’intensa attivita di training on the job, affiancata da formazione
in aula e online. L’obiettivo € consentire ai giovani di conoscere concretamente la vita di cantiere,
sperimentare ruoli e attivita differenti e individuare, anche sulla base delle proprie inclinazioni, il
percorso  professionale piu  adatto. Le candidature devono essere inviate a
Academy@consorzioeteria.it.

“Costruire per il futuro e gestire la complessita dei grandi progetti infrastrutturali, richiede competenze
evolute, impegno e visione. In questa chiave, come Consorzio Eteria, vogliamo responsabilmente
accompagnare la crescita dei giovani e strutturare percorsi di formazione modellati sulla grande
esperienza che, grazie ai nostri soci, portiamo nel mondo delle costruzioni. | giovani rappresentano quel
dinamismo e quell’innovazione necessarie per dare continuita alla nostra strategia di crescita:
vogliamo offrire opportunita di sviluppo professionale e realizzare contemporaneamente un
consapevole ricambio generazionale” ha dichiarato Vincenzo Onorato, amministratore delegato del
Consorzio Eteria.

| due progetti di AcademyEteria rappresentano dunque le due componenti di una stessa strategia: non
limitarsi a formare o sostituire competenze, ma generare le condizioni affinché conoscenze,
responsabilita ed esperienza possano essere trasferite e rinnovate nel tempo, sostenendo la crescita
del Consorzio e il rinnovamento infrastrutturale del Paese attraverso le grandi opere.

Per informazioni e contatti
comunicazione@consorzioeteria.it
06 374921 -+ 39 335163 3539

m www.linkedin.com/company/consorzio-eteria

Chi siamo

Il Consorzio Eteria ¢ la realta industriale costituita da Vianini Lavori (Gruppo Caltagirone), Itinera e
Sinelec (Gruppo Gavio) e ICOP per la realizzazione di grandi opere infrastrutturali in Italia, a fattor
comune competenze integrate nei settori ferroviario, stradale, civile e impiantistico. Nel 2025 il
portafoglio lavori del Consorzio supera i 2,2 miliardi di euro e fatturato é di oltre 620 milioni di euro, pit
che triplicato rispetto ai valori del 2024, e il valore della produzione tocca i 594 milioni, in crescita del
233% rispetto all’esercizio precedente.

Nato nel 2021, in pochi anni il Consorzio Eteria € diventato un punto di riferimento nella progettazione e
realizzazione delle infrastrutture di trasporto, ospedali, opere del ciclo idrico integrato, edifici ad alto
contenuto tecnologico, edilizia civile, industriale e commerciale, caratterizzandosi per 'impegno nel
creare valore e migliorare la competitivita del settore, unito a una visione chiara e una solida strategia
per costruire un’ltalia pit moderna, connessa e sostenibile.
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