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ETERIA
RECLAMI E SUGGERIMENTI
ETERIA Consorzio Stabile Scarl (di seguito anche ETERIA) si impegna a rispondere ad ogni suggerimento o
segnalazione riguardo alle specifiche tematiche di Diversita & Inclusione, che possano pervenire in
azienda anche in forma anonima, comunicando le azioni intraprese entro 30 giorni dal ricevimento della

segnalazione/reclamo.

LA PROCEDURA PER | RECLAMI - SEGNALAZIONI

ETERIA si impegna a garantire il diritto all’'anonimato, qualora richiesto, di chiunque presenti osservazioni,
reclami e/o segnalazioni. | reclami (su qualunque aspetto che riguardi la diversita e inclusione largamente
inteso) possono essere rivolti all'azienda per mezzo delle seguenti modalita:

Avete a Vostra disposizione in azienda e presso le sedi, dei
moduli per i reclami e segnalazioni. Detti moduli potranno

'@5 PERISERINLD essere inseriti all'interno dell’apposita cassetta presente in

azienda.
Le comunicazioni possono essere inviate all’indirizzo della
@ PER POSTA sede di Roma: Via Leonida Bissolati 76 - 00187 Roma in

forma anonima o meno.
Le e-mail possono essere inviate all'indirizzo del RDD&l:

segnalazioni@consorzioeteria.it o scrivendo all'indirizzo di
posta elettronica dell’Organismo di Vigilanza:
odv@consorzioeteria.it

Tramite il portale whistleblowing cliccando direttamente su
https://www.consorzioeteria.it/modelli-organizzativi/

><] PER EMAIL

PIATTAFORMA

Nel caso di segnalazioni verbali, anche telefoniche, i destinatari come sopra indicati hanno il dovere di
mantenere I'anonimato del soggetto segnalante.

Si ringrazia di partecipare al nostro obiettivo

Cordiali saluti.

ETERIA Consorzio Stabile Scarl

'Amministratore ﬁ

Ing. Vincenzo N
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